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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПУТЯТИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ДОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

15 сессия V созыва

РЕШЕНИЕ

      27.10.2016г.


            с. Путятино



№ 48
О Положении  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района» 
      Рассмотрев представленный главой сельского поселения Путятинский сельсовет проект «Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»  , в соответствии с Законом Липецкой области  от 18 декабря 2014 г. N977-ПС "О внесении изменений в Закон Липецкой области "Об оплате труда работников областных государственных учреждений", руководствуясь Уставом сельского поселения Путятинский сельсовет, Совет депутатов сельского поселения Путятинский  сельсовет 
                                                        РЕШИЛ:

1. Принять Положение  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района»  (прилагается).
2. Признать утратившим силу:

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от  01.11.2008г №170                 «О Положении «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Путятинского сельсовета»;
- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от 19.12.2011г №71-рс «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от 22.10.2012г №100-рс
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области от  22.02.2013г №107-рс О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от   30.04.2014г.№158   О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от   27.10.2014г.№168        О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

- решение Совета депутатов сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области  от   16.02.2016г.№23          О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения»;

3. Направить нормативный правовой акт в соответствии с Уставом сельского поселения главе администрации сельского поселения для подписания и обнародования.
4.  Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования.
    Председатель Совета депутатов сельского

    поселения Путятинский сельсовет                                        В.И.Кудрявцева
Принято решением Совета депутатов  сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района  27.10.2016 г. № 48
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения Путятинский сельсовет Добровского муниципального района
1. Общие положения
1.Настоящее положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры.

2. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения,  осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждения.

3.Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

-соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

-дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых, работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

-применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера:

-учет мнений профсоюзных организаций по условиям оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения.

4.Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех муниципальных бюджетных учреждений.

Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры устанавливаются согласно таблицы I.

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех районных муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются согласно таблицы 2.

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех районных муниципальных бюджетных учреждений, устанавливаются согласно таблицы 3.

5.Размер должностного оклада работника в пределах диапазона (минимального и максимального размеров) устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются уполномоченным исполнительным органом муниципальной власти сельсовета по подведомственной принадлежности.

Выплаты компенсационного характера исчисляются из ставки заработной  платы включая установленный повышающий коэффициент, без учета других повышений, надбавок и доплат.

Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из ставки заработной  платы (включая установленный повышающий коэффициент).

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из ставки заработной  платы (включая установленный повышающий коэффициент, без учета других повышений, надбавок и доплат. Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из ставки заработной  платы (включая установленный повышающий коэффициент),  с учетом всех надбавок и доплат.

Руководителям, специалистам, служащим, работающим в других видах экономической деятельности, но относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам  культуры, должностные оклады устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда, определенными для работников учреждений выше перечисленного вида экономической деятельности. Компенсационные и стимулирующие- выплаты производятся по -установленным условиям оплаты труда учреждения, в которых они работают.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Руководителям и специалистам  муниципального бюджетного учреждения  культуры, работающим на селе, установленные должностные оклады, ставки заработной  платы (включая установленный повышающий коэффициент) повышаются на 25 процентов.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, ПОРЯДОК ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ И ДРУГИЕ

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципального бюджетного учреждения культуры (далее - учреждения) устанавливаются согласно таблице 1 настоящего приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются, исходя из масштаба и сложности руководителя и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения муниципального бюджетного учреждения культуры к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего приложения.
                                                         Таблица 1 

	Культурно-просветительные учреждения



	Режиссер (дирижер,     балетмейстер,         хормейстер)                       
	7280
	
	6770
	5700
	
	5170

	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной оклад, установленный в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей (руб.)    



	
	В отдельных

учреждениях 
	I
	II
	III
	IV
	В учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) филиала
	
	9570
	8880
	8260
	
	7700

	Художественный        руководитель клубного учреждения, научно-   методического центра  народного творчества, 

дома народного        творчества, центра    

народной культуры    (культуры и досуга) и других аналогичных    учреждений            
	
	10300
	9570
	8880
	8260
	6970

	Директор музея,       выставочного зала,    картинной галереи     
	
	10300
	9570
	8880
	
	7610

	Директор (заведующий)

библиотеки            
	
	11070
	9570
	8880
	8260
	7610

	Директор, заведующий  

дома (дворца) культуры
	
	11070
	10300
	8880
	
	8880

	Директор учреждения: кинематографии, сохранения культурного наследия, культурно-развивающего центра, учреждения в сфере туризма
	
	15080
	11930
	11070
	
	10300

	Заведующий отделом (сектором библиотеки) 
	
	8140
	7560
	7030
	
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	
	8140
	7030
	6540
	
	

	Заведующий отделом    (сектором) дома       

(дворца) культуры,    научно-методического  

центра народного      творчества, дома      

народного творчества, 

центра народной       

культуры (культуры и  досуга) и других      аналогичных учреждений культуры
	
	8140


	7560
	7030
	6540
	


Отнесение к диапазону должностных окладов руководителей, специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам муниципальных бюджетных учреждений культуры, не предусмотренных в конкретной отрасли, производятся в порядке, установленном для других отраслевых должностей.

Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных

учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

┌──────────────────────────┬─────────────────────────────────────────────┐

│        Показатели        │    Группы по оплате труда руководителей     │

├──────────────────────────┼─────────────┬───────────────┬───────────────┤

│                          │      I      │      II       │      III      │

├──────────────────────────┼─────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Количество постоянно      │  Свыше 20   │  От 15 до 20  │     До 15     │

│действующих в течение года│             │               │               │

│клубных формирований      │             │               │               │

├──────────────────────────┼─────────────┼───────────────┼───────────────┤

│Количество проведенных    │  Свыше 300  │ От 220 до 299 │    До 219     │

│культурно-досуговых       │             │               │               │

│мероприятий               │             │               │               │

└──────────────────────────┴─────────────┴───────────────┴───────────────┘

а) к клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и др.; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования;

б) к досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные залы) и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и т.п. гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и др., расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах;

в) критерии уровня оценки приведенных условий определяются в зависимости от масштабов и специфики деятельности культурно-досуговых учреждений, численности обслуживаемого населения.

Группа по оплате труда руководителям определяется не чаще одного раза в год исполнительным органом в сфере культуры и искусства в устанавливаемом им порядке, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Таблица 2
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

	 бухгалтер
	4 440



	2 квалификационный уровень

	 бухгалтер
	4 710

	3 квалификационный уровень

	бухгалтер; 
	5 730

	4 квалификационный уровень

	 бухгалтер; 
	6 630

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера 
	6 820


ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ, МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ РАЙОННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Таблица 3
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	4 000
	4 080
	4 160
	4 240
	4 320
	4 400
	4 480
	4 560
	5 000
	5 480
	6 080
	6 520
	


Глава администрации сельского поселения
Путятинский сельсовет                                                             В.И.Кудрявцева

